﻿SISTEMUL DE INVATAMANT=totalitatea institutiilor scolare si educative ale unei societati * Functioneaza dupa anumite principii * Vizeaza anumite finalitati ale educatiei * Este specific pentru o anumita epoca istoricaInstitutii ale sistemului de invatamant: * Scoala * Institutiile specializate in educatie/instruire non-formala * Organismele institutionale ale comunitatilor educative care sprijina scoala in mod directEste structurat dupa: * Cicluri de invatamant * Trepte de invatamant * Profiluri si filiereSistemul de invatamant-subsistem al sistemului social global * Subsisteme sociale: * Economic * Politic * Cultural * Educativ * Comunitar * Natural-demograficCaracteristici ale sistemului de invatamant ca subsistem al sistemului social global * Caracter deschis: * Primeste influente din exterior, de la celelalte subsisteme ale sistemului social global * Caracter teleologic * Este orientat valoric catre atingerea anumitor finalitati pe termen mediu si lung * Caracter global * Caracter autoreglatorAnaliza eficientei unui sistem de invatamant se face din doua perspective: * Eficienta interna * Se refera la realizarea obiectivelor de ordin pedagogic asumate * Eficienta externa (efectivitatea) * Se refera la realizarea obiectivelor de ordin economic si social asumateEFICIENTA INTERNA * Criterii de apreciere: * Rata de scolarizare * Rata de promovare * Rata de repetentie * Rata abandonurilor scolare * Coeficientul de eficienta * Indicatori referitori la calitatea personalului didactic: * Nivelul calificarii * Vechimea in invatamant * Numarul mediu de clase de elevi pe profesor * Genul * Indicatori referitori la eficienta utilizarii diferitelor resurse: * Intensitatea utilizarii spatiului de invatamant * Suprafata de spatiu de invatamant/elev * Disponibilitatea echipamentelor * Numarul total de manuale, pe discipline si elevi * Numarul total de biblioteci scolare existente, pe tipuri de unitati scolare * Numarul total de materiale auxiliare pe discipline si elevi EFICIENTA EXTERNA * Criteriile de apreciere sunt preponderent economice (indicatori cantitativi) * Exista, insa, si indicatori calitativi: * Capacitatea de a oferi absolventi cu anu ite niveluri si tipuri de calificari, cerute de diferitele domenii de activitate profesionala; * Pregatirea sociala a absolventilor (participarea sociala) * Maturitatea politica a absolventilor (asumarea de responsabilitati la nivel social)Limite functionale ale unui sistem de invatamant * Limite functionale-ineficacitate a sistemului-neadaptare a elevilor, esec scolar * Limite posibile ale sistemului de invatamant: * Capacitatea limitata de cuprindere * Flexibilitatea limitata * Centralizarea excesiva * Lipsa omogenitatii functionale interne a retelei scolare (distribuirea ineficienta/inegala a resurselor materiale; insuficienta personalului didactic calificat) Democratizarea sistemelor de invatamant: * Dreptul oricarui om la educatie * Educatie permanenta ,interes pentru emancipare continua * Inlaturarea barierelor sociale, religioase, etnice, regionale in accesul la educatie * Egalitatea de sanse * Participarea democratica la deciziile privind educatia * Descentralizarea conducerii invatamantului * Democratizarea sistemelor de invatamant: * Pe orizontala * Pe verticala * Diversificarea ofertei de educatie * Educatie de baza; pregatirea specializata; educatie continua; posibilitatea de a alege * Desccentralizarea deciziei * Responsabilitati la niveluri inferioare; autonomie; conducere participativa * Imbunatatirea accesului la educatie * Inlaturarea barierelor de orice tip, cultivarea aptitudinilor individuale, egalitatea sanselor de instruire 